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Sukladno ¢lanku 25. Statuta Djecjeg vrtica Slapi¢ te ¢lanku 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN83/01), uz prethodnu

raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijeéa, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vije¢e donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

DJECJEG VRTICA SLAPIC ZA PEDAGOSKU GODINU

2023./2024.
RAVNATELIJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
2o et @ s
Kristina Bobinac, mag. praesc. educ. Zeljka Brozovic, prof.

Korenica, rujan 2023.



-izvrsavati odluke Upravnog vijeca i izvijestiti o
istom na sjednici Upravnog vijec¢a
-osiguravati  transparentnost rada ustanove i

Upravnog vije¢a na Web stranici vrtica ,oglasnih

plo¢a unutar ustanove

Godisnyi Plan i program Djeéjeg vrtica Slapi¢, Korenica, uz prethodnu raspravu i zakljucke s
Odgojieljskog vijeca 27. rujna 2023g., usvojen je na sjednici Upravnog vijec¢a Vrtica 28. rujna
2023.g.

RAVNATELIJICA: = ~ PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Bo hclac | @/\)olo*ﬁ///

Kristina Bobinac. mag. praesc. educ. Zelika Brozovi¢, prof.
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1. UVOD

Djecji vrti¢ ,,Slapi¢* ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koja djeluje na
podru¢ju Opcine Plitvicka jezera. PolaziSte naSega odgojno-obrazovnog rada lezi na
suvremenom shvaéanju djeteta, koje nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt
koji participira, konstruira i, u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj. Samim time,
svjesni smo kako je i djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim
prostorom, vremenom i kulturom te varira s obzirom na razlicitost uvjeta i kulture u kojima se
dogada.

U skladu s time, razvoj nase odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a shvacamo
kao kontinuirani proces, svjesni potrebe da se vrti¢ transformira u organizaciju koja neprestano
samu sebe reorganizira, kako bi unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u
njemu postao proces stalne evolucije.

Cilj nam je da na$ vrti¢ postane mjesto sretnog odrastanja 1 kvalitetnog Zivljenja djece i
odraslih, gdje ¢emo zajedno uciti, suradivati i napredovati te ¢emo stoga nastaviti raditi na
kreiranju poticajne materijalne sredine i stvaranju optimalnih uvjeta za poticanje razvoja djece
kroz sva podrucja razvoja.

Posebni naglasak stavljamo na poticanje djetetovih potencijala, postivanje prava djeteta,
razvoj odgovornosti te pravovremeno i fleksibilno uvazavanje individualnih potreba djeteta.
Svojim djelovanjem ¢emo pruzati podrsku obitelji i razvoju roditeljskih kompetencija.

Ovaj godisnji plan 1 program rada izraden je timskim pristupom, nakon analize prosle
pedagoske godine, a takav oblik planiranja, koji je temeljen na kritickom promisljanju vlastitog
rada smatramo uvjetom za stvaranje ustanove koja se neprestano samovrednuje, mijenja i
razvija.

Ove pedagoske godine nastavit ¢emo raditi na razvoju kulture vrti¢a, ujednacavanju
kvalitete rada u svim objektima naseg vrti¢a te demokratizaciji i humanizaciji odnosa na svim
razinama. Intenzivnije ¢emo raditi na zadacima odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj, na
razini ustanove kao i na razini pojedinih skupina te pracenja i dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa u svrhu razvoja kurikuluma.

Kroz razne projekte, aktivnosti i dogadanja unapredivat ¢emo suradnju s druStvenim

¢imbenicima.



Stru¢no usavrSavanje djelatnika na razini ustanove biti ¢e usmjereno na ostvarivanje
bitnih zadaca te ¢e se realizirati kroz odgajateljska vijeca, interne stru¢ne aktive, interesne

skupine i druge oblike individualnog usavr$avanja.

UspjesSnost ostvarenja zadaca iz godiSnjeg plana i programa rada analizirat ¢emo
samovrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o
njihovom zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena i razinom participacije koja je pritom

ostvarena.



2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2023./2024., koja je pocela 1. rujna 2023., a zavrSava 31. kolovoza 2024.,
Djecji vrti¢ ,,Slapi¢* realizirat ¢e programe na 3 objekta u 8 odgojno-obrazovnih skupina

redovnog programa.

DJECIJI VRTIC SLAPIC
3 lokacije
8 odgojno-obrazovnih
skupina
|
| I |
MATICNI OBJEKT PODRUCNI OBJEKT PODRUCNI OBJEKT
"SLAPIC" KORENICA "VIDRA" MUKINJE KORENICA
4 odgojno-obrazovne 3 odgojno-obrazovne 1 odgojno-obrazovna
skupine skupine skupina

Graficki prikaz 1: struktura vrtica

U mati¢nom objektu rad ¢e biti ustrojen u etiri skupine i to:
1. mjeSovita jaslicka skupina - djeca od 1-3 godine
2. mjeSovita jaslicka skupina- djeca od 1-3 godine
3. mjeSovita vrticka skupina - djeca u dobi od 3-4 godine
4

. mjeSovita vrticka skupina — djeca u dobi od 4-5 godina

Rad u podru¢nom objektu Korenica rad ¢e biti ustrojen u jednoj skupini i to:

1. mjeSovita vrticka skupina- djeca u dobi od 5-7 godina

Rad u podru¢nom objektu Vidra - Mukinje ¢e ustrojen u :
1. mjesovitoj jaslickoj skupini- djeca u dobi od 1-3 godine
2. mjeSovitoj vrtickoj skupini- djeca u dobi od 3-5 godina

3. mjeSovitoj vrtickoj skupini- djeca u dobi od 5-7 godina

3



Cilj nam je ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i
unapredivanje prakse vrtia, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece,
odgovarajué¢im poticajima, djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u

sigurnom smjestaju djece u vrticu.
U skiadu s time, vrti¢ ¢e provoditi sljedece programe:

1. Redoviti program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite i prehrane djece

predskolske dobi od navrSene godine dana do polaska u osnovnu skolu:
- cjelodnevni 10-satni program

2. Program predskole
- integrirani, za djecu u godini pred polazak u skolu

3. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od tre¢e godine Zivota do polaska u
Skolu
- poludnevni program u trajanju od 4-6 sati

- programe umjetnickih i sportskih sadrzaja.

4. Druge programe, za koje smo ispitati interes djece i roditelja te ¢emo u skladu s time izraditi
i verificirati programe, u suglasje s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj

i obrazovanje.

U svrhu obogacivanja svakodnevnog zivota djece u vrticu te odgojno-obrazovnog rada

opcenito, vrti¢ ¢e tijekom godine organizirati i djeci 1 roditeljima ponuditi dodatne sadrzaje:

- jednodnevne izlete na podruéju Li¢ko- senjske Zupanije

- jednodnevne izlete na podrucju Opc¢ine Rakovica

- sudjelovanje na kulturnim i javnim manifestacijama

- Setnje i druZenja u prirodi

- posjete znacajnim institucijama

- obiljeZavanje znacajnih datuma prema preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja

- priredbe 1 sve€anosti.



Dnevne aktivnosti i cjeloviti ritam dnevnog Zivota u vrtiu postavit ¢emo tako da

osiguramo vrijeme za slobodnu igru, ucenje i aktivnosti, prehranu djece i vrijeme za dnevni

odmor.

U provodenju programa vrtica vodimo se mjerilima Drzavnog pedagoskog standarda

predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.).

2.1. VRSTE PROGRAMA

U pedagoskoj godini 2023./2024. provodit ¢emo i razvijati sljedeée programe, temeljem

verifikacije Ministarstva znanosti i obrazovanja:

Od 20. listopada 2022.

NAZIV PROGRAMA Trajanje
| VERIFIKACIJA MZO programa Lokacija Broj
(KLASA ,URBROJ,DATUM) (cjelodnevni, skupina
poludnevni, kra¢i)
Redoviti program Cjelodnevni Slapi¢-Korenica 4
KLASA: 601-02/20-03/00050
UR. BROJ: 533-05-20-0007
Od 25. kolovoza 2020. Vidra-Mukinje 3
Program predskole
KLASA: 601-02/19-03/00329
UR. BROJ: 53305-19-0005 Kraéi Slapi¢-Korenica 1
Od 6. kolovoza 2019.
Integrirani Vidra-Mukinje 1
Posebni  kra¢i program engleskog | Kraci Slapica-Korenica 1
jezika
KLASA: 601-01/22-03/00062
UR. BROJ: 533-05-22-0012 Vidra-Mukinje 1

Tablica 1: Vrste programa Kkoje ée vrti¢ provoditi u pedagoskoj godini 2023./2024.




2.2. OBUHVAT DJECE PO SKUPINAMA | PROSTORIMA

Ukupno je u 8 odgojno-obrazovnih skupina upisano 127 djece.

Djecji vrti¢ “Slapi¢” Broj upisane djece

Broj skupina Djece
Objekt “Slapi¢”- Korenica 4 61
Objekt “Korenica”- Korenica 1 24
Objekt “Vidra” — Mukinje 3 42
Ukupno 8 127

Tablica 2: Broj upisane djece u ped. godinu 2023./2024.

2.3. DJELATNICI

Struktura i broj radnika uskladen je prema broju odgojno-obrazovnih skupina i broju

upisane djece za 2023./2024. god.

U Dje¢jem vrticu zaposleno je ukupno 24 djelatnika, od toga 20 djelatnika na

neodredeno te 4 djelatnika neodredeno.

OBJEKT STRUKTURA RADNO BROJ
DJELATNIKA VRIJEME DJELATNIKA
SLAPIC Ravnatel] 08.30 — 16.30 1
Kristina Bobinac
Odgojitelji 7.00 (6.30)-12.30 8
10.30-16.00 (16.30)
Domar — loza¢ 06.00 — 14.00 1
Spomenko Miji¢
Kuharica 07.00-15.00 1
Vjekoslava Tomi¢
Spremacica 09.30-17.30 1
Milanka Pani¢
KORENICA Kuharica Nada 6.30 — 10.30 1
Mazar
Spremacica Zorica 11.30-15.30 1
Tokic¢
Odgojitelji 6.30-12.30 2
10.30-16.30
VIDRA Odgojitelji Vidi tablicu 4. 6




Kuharica 06.30-14.30 1
Purda Spoljari¢
Spremacica 08.00 — 16.00 1
Smilja Tomljanovié
UKUPNO 24

Tablica 3: Struktura djelatnika

U tablici koja slijedi prikazana je organizacija

rada odgajatelja po odgojno-obrazovnim

skupinama.
OBJEKT DOBNA SKUPINA RADNO NAPOMENA
VRIJEME
SLAPIC 1. smijena : 6,30 -12,00
2. smjona 1030-16,00 | O0Q0iteli se
ili 11,00 -16,30 ﬁ”ilje.”!‘l”u
Jaslicka skupina: € s'b,' no.Po
D.Reli¢-G.Tomi¢ 1.smjena 6,30-12,00 potrebi vrtica
ili 7,00-12,30
2.smjena 10,30-16,00
ili 11,00-16,30
Jaslicka skupina: o
T. Zivkovié- MBaruncic | 1+ Smjena @ 6,30-12,00
ili 7,00-12,30
2. smjena: 10,30-16,00
ili
Vrti¢cka skupina 11,00-16,30
1.Stojci¢ — J.Cavkunovié
1. smjena: 7,00-12,30
ili 6,30-12,00
2. smjena: 10,30-16,00
ili 11,00-16,30
Vrti¢ka skupina )
M.Miji¢- ANikoli¢ 1. smjena: 7,00-12,30
ili 6,30-12,00
2. smjena: 10,30-16,00
ili 11,00-16,30
KORENICA Vrticka skupina: )
M.Zurak-D. Zubrinic 1.smjena: 6,30-12,00
2. smjena: 11,00-16,30
VIDRA Jasli¢ka skupina: | 1. smjena:7,00-12,30 | Odgojitelji se
0. Reli¢ -1.Borjanovi¢ ili 6,30-12,00 izmjenj UjU
2. smjena: 10,30-16,00 | T1€KSIbiIno po
1. smijena: 7,00-12,30 potrebi vrtica
Vrticka skupina: ili 6,30-12,00
B.Dubaji¢ Drazenovié¢- 7 Kuri¢ 2. _sr_njena :10,30-16,00
ili 11,00-16,30
1. smjena: 7,00-12,30




Vrticka skupina: ili 6,30-12,00
R.Sankovié- S.Jandrié 2. smjena: 10,30-16,00
ili 11,00-16,30

Tablica 4: Odgojno- obrazovni djelatnici vrti¢a i njihovo radno vrijeme

2.4, STRUKTURA RADNOG VREMENA U PEDAGOSKOJ GODINI
2023./2024.

Pedagoska godina pocinje 01.rujna 2023. godine, a zavrSava 31.kolovoza 2024. godine.

MJESEC BROJ SUBOTA NEDJELJA BLAGDAN RADNI SATI
DANA PRAZNIK DAN
09/2023. 30 5 4 - 21 168
10/2023. 31 4 5 - 22 176
11/2023. 30 4 4 2 21 168
12/2023. 31 5 5 2 19 152
01/2024. 31 4 4 2 22 176
02/2024. 29 4 4 - 21 168
03/2024. 31 5 5 1 21 168
04/2024. 30 4 4 1 21 168
05/2024. 31 4 4 3 21 168
06/2024. 30 5 5 1 20 160
07/2024. 31 4 4 - 23 184
08/2024. 31 5 4 2 20 160

UKUPNO 365
Tablica 5. Broj dana u pedagoskoj godini 2023./2024.

ol
w
()
N

14 252 2016

Tijekom pedagoske godine rad ¢e se organizirati kroz 252 radna dana.



2.4.1.STRUKTURA RADNOG VREMENA USTANOVE
Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam
djeci.
U pedagoskoj godini 2023./2024. radno vrijeme vrtica bit ¢e postavljeno fleksibilno, a

pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u vrtiu nece biti dulje od 10 sati, u skfadu s Ugovorom

o ostvarivanju prava njege, odgoja i zastite djeteta.
Redovno radno vrijeme vrti¢a je od 6,30-16,30 sati.

Pocetkom pedagoske godine nastavljamo s provodenjem projekta ,,Kad se male ruke sloze* u
sklopu EU projekta ,,Nastavka unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja.“, UP.02.2.2.16.0238. Svrha projekta je pruzanje usluge produljenog
radnog vremena na dvije lokacije u vremenu od 16,30- 20,30 h s ciljem omogucéavanja bolje
ravnoteze izmedu poslovnog i obiteljskog zivota obitelji koje imaju djecu uklju¢enu u programe
RPOOQ. Produljeno radno vrijeme organizirano je s ciljem osiguravanja odgojno- obrazovnog
rada 1 skrbi o djeci vrti¢ke dobi, €iji su roditelji za navedeno iskazali interes.

Ranojutarnji rad organiziran je za djecu svih skupina u razdoblju od 6,30-7,00, a kasno-

poslijepodnevni u razdoblju od 16,00-16,30 h.

Redovan odgojno-obrazovni rad u maticnim skupinama je od 7,30-16,00 h.

Projekt ,,Kad se male ruke sloze* provodi se do 3. listopada 2023.g.

2.4.2. STRUKTURA RADNIH OBVEZA ODGOJITELJA

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini i ostalih poslova, koji
uklju¢uju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja, u skladu s Drzavnim

pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.



STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

POSLOVI TJEDNO ZADUZEN] DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)

NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5

OSTALI POSLOVI 10 2

STANKA 2,5 0,5

UKUPNO 40 8

Tablica 6: Tjedna struktura radnih obveza odgojitelja

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja 1 naobrazbe
(2008), clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojitelje strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, rano-jutarnji i kasno-poslijepodnevni rad, posjete,
izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, Sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale
sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i1 kolektivno),
odgojiteljska vijeca, interne struéne aktive, radne dogovore, rad u timovima. Svakom djelatniku
na pocetku pedagoske godine urulit se RjeSenje o godisnjem zaduZenju i strukturi radnog

vremena za pedagosku godinu, temeljem Pravilnika o radu.

2.4.2.1. Godisnje zaduZenje sati odgojitelja

Tijekom pedagoske godine 2023./2024.g.rad ¢e se organizirati kroz radni dan.

U Tablici 7. slijedi razrada satnice za svaki pojedini mjesec.

Mijesec garr?i Subote | Nedjelje Bnlg ?:32 iI/ Rdzdn?i Nepcr);rjedni rf?;}i:/ii Stanka ; EX‘PI'II“O
dani RADA
09/2023. | 30 5 4 - 21 1155 42 10,5 168
10/2023, | 31 4 5 - 22 121 44 11 176
11/2023. | 30 4 4 2 21 1155 42 10,5 168
12/2023. | 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
01/2024, | 31 4 4 2 22 121 44 11 176
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02/2024. | 28 4 4 - 21 115,5 42 10,5 168
03/2024. | 31 5 5 1 21 115,5 42 10,5 168
04/2024. | 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
05/2024, | 31 4 4 3 21 115,5 42 10,5 168
06/2024. | 30 5 5 1 20 110 40 10 160
07/2024. | 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
08/2024. | 31 5 4 2 20 110 40 10 160
UKUPNO | 365 | 53 52 14 252 1386 504 126 2016

Tablica 7.Godi$nja razrada satnice odgojitelja/ica za pedagoSku godinu 2023./2024.

NAPOMENA: Godi$nja satnica za pedagoSku godinu 2023./2024. iznosi 2016 sati za 12
mjeseci, kroz 252 radnih dana. Od toga broja oduzima se broj dana godiSnjeg odmora svakog
zaposlenika. PolaziSte za izracunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom
radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min (radi naravi posla

odgojiteljice to pravo ne koriste u vrijeme neposrednog rada nego im se to vrijeme

preraspodjeljuje u okviru ostalih poslova).

2.5. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ GODINI

2023./2024.
USTROJSTVO PROGRAMA
Orijentacijsko
Zadace, sadrzaji, aktivnosti - L . L
. . . ol yes . vrijeme
unapredivanje ustrojstva Nositeljice Suradnice .
provodenja
programa -
(mjeseci)
® ustrojiti program i uskladivati ga s
individualnim potrebama i ravnatelica odeoiitelice _ ‘
pravima djece na razini vrtica, ! gstiuénje > | 9. 110. mjesec
uvazavajuci specificnosti prostora .
: ) suradnice
u kojemu se program provodi
e pratiti i unapredivati ustrojstvo struéne
programa u zadovoljavanju djecjih - suradnice o
potreba i prava na slobodan izbor ravnateljica odgojiteljice Kontinuirano
sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor roditelji

suigraca i trajanje aktivnosti
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odgojiteljice,

novih spoznaja radi unapredivanja
op¢e kvalitete Zivljenja u vrticu

e pratiti i zadovoljavati potrebe . struéne 9 10.1
roditelja o duzini boravka djetetau | ravhateyica suradnice kontinuirano
vrticu roditelji
e uskladu s dobivenim odgojiteljice -
pokazateljima, mijenjati ustrojstvo | ravnateljica struéne t%Je om
rada u 0dgojno- obrazovnoj suradnice godine ptrfma
skupini, obzirom na potrebe djece i roditelji potrebi
roditelja
» pratiti i provoditi fleksibilni proces strucr?e
rada i na temelju dobivenih ravnateljica suradnice prema uo&enoj
rezultata uvoditi potrebne promjene odgojiteljice potrebi
za provodenje kvalitetnog o
ustrojstva rada roditelji
» pratiti efikasnost radnog vremena . strucne Kontingi
i godi$njeg zaduZenja ostvarenih ravnateljica suradnice ontinuirano
sati rada za sve radnike
e pratiti i poticati odgovornost stru¢ne
zaposlenih radnica za strucno - ravnateljica suradnice Kontinuirano
kompetentno 1 kvalitetno o e
S . ) roditelji
izvrSavanje radnih obveza
e Sirenje pozitivne energije u strutne
kolektivu, suradnja medu . suradnice, o
skupinama u timsko djelovanje u ravnateljica odgojiteljice Kontinuirano
realizaciji kvalitetnog ustrojstva roditelji
rada
» osiguravati uvjete (organizacijske, strucne
kadrovske, materijalne) za ravnateljica suradnice Kontinuirano
realizaciju timskog rada odgojiteljice
e osiguravati dobru opremljenost, struéne
uvjete za sigurnost djece i odraslih, | raynateljica suradnice Kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora odgojiteljice
vrti¢a
» ukljucivati sve radnike u programe
edukacije te pratiti njthovu y
C e " strucne
Iicijativu, angaziranost, § dni o
odgovornost, prisustvovanie ravnateljica suradnice Kontinuirano
pruZziti im moguénost prezentacije odgojiteljice
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Uvijek u

kurikulumom

vrtica)
odgojiteljice

provodenju
» ukljucivati sve zaposlene radnike u razliditih
provvc?d.enje razl1c1‘F1h akcue.l 1. svi zaposleni akcija i prema
znacajnih dogadanja na razini ravnateljica kalendaru
skupina, vrtica u suglasju s roditelji dogadania i
roditeljima 1 Sirom socijalnom obiljezavanja
sredinom znacajnih
datuma
struCne
L ) suradnice tijekom
e organizirati raznovrsne rekreativne e y
te kulturno — zabavne programe za + odgop.telj.l.ce, pedag'o ske
, o Prog ravnateljica roditelji godine
djecu, roditelje, zaposlene, na
razini vrti¢a 1 izvan njega vanjski
suradnici
e osigurati ukljuCenost roditelja u ravnateljica, .
ustrojstvo rada, radi zadovoljavanja strucne tijekom
programske, vremenske i odgojiteljice suradnice, pedagf)éke
organizacijske dimenzije roditelji godine
djelovanja vrtica
e pratiti, unapredivati i valorizirati
ustrojstvo rada u skladu s stru¢ne
kurikulumom vrti¢a, postavljenim ravnateljica suradnice Kontinuirano
ciljevima, zadac¢ama, standardima el e
. e . odgojiteljice
1 definiranim indikatorima
uspjesnosti
struCne
e suradivati s vanjskim stru¢nim suradnice (u
suradnicima u skladu s vrtickim ravnateljica vrtiu 1 izvan | Kontinuirano
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e ustrojstvo programa postaviti na
nacelima vrtickog kurikuluma
tako da:
- se osigura fleksibilnost odgojno-

obrazovnog procesa, odngJ}.teIJ‘lce, 9. miesec i
- da se osigura partnerstvo vrtiéa s | raynateljica roditelji, djeca, -
roditeljima i $irom zajednicom, strucne Kontinuirano
- da se osigura kontinuitet u odgoju suradnice
1 obrazovanju,
- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano u¢enje 1 spremnost na
unapredivanje prakse
NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE
¢ Pracenje 1 snimanje odgojnih
situacija, evaluacija, edukativni 1
savjetodavni rad s odgojiteljicama 1
roditeljima, protokoli pracenja,
ankete, foto i video snimke, ravnateliica
graficki prikaz dobivenih rezultata, ‘ od o'itef'ica’ o
evidencije iskoristivosti radnog | Strucne suradnice SOJIEVICA, | kontinuirano
) roditelji, djeca,
vremena zaposlenih, postotak y
. o . strucne
prisutnosti djece, prisutnost na .
Y . . suradnice
stru¢nim skupovima, opremljenost
poticajnog okruzenja, rjesenja,
evidencije, dokumentiranje
cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa, internetska djelatnost 1 sl
. strucne
e Utvrdivanje potreba za oo e . o
. . L. odgojiteljice suradnice Kontinuirano
obogacivanje poticajnog okruzenja ..
ravnateljica
e Ankete za roditelje, postotak
prisutnosti roditelja u razli¢itim -
akcijama, procjene, evaluacijske ravnateljica
. TR TR . ) e e najmanje tri
liste za roditelje, individualni stru¢ne suradnice | odgojiteljica ) (le .
razgovori s roditeljima i u malim o puta godisnje
grupama, provodenje plana i roditelji kontinuirano
programa suradnje s roditeljima 1 djeca

njihovo uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces
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INDIKATORI POSTIGNUCA

DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni
listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece,
individualni razgovori s djecom, individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece,
sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i

vrednovanje programa, graficki prikazi postignuca, internetska djelatnost.

Tablica 8: Zadace, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2023./2024.

2.6. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program ¢e se financirati iz sljedeéih izvora:

e iz izvora roditelja djece — korisnika usluga u sufinanciranju programa prema odluci
Osnivaca Op¢ine Plitvicka jezera

e subvencijama Opc¢ine Plitvi¢ka jezera

e iz sredstava projekta ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja*

e Ministarstva znanosti i obrazovanja

e zakonom dopustenih izvora.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ ,,Slapi¢* ostvaruje svoj program rada sa 8 odgojno-obrazovnih skupina na

tri lokacije.

Cilj nam je materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca

mogla zadovoljiti opée i posebne potrebe, u skladu sa svojim interesima, individualnim

potrebama 1 potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki

kurikulum, §to podrazumijeva: kulturu vrti¢a, poticajno prostorno-materijalno i socijalno

okruZenje vrtica.

3.1. VAZNE ZADACE NA POTICAJNOM OBLIKOVANJU PROSTORA

ODGOJNIH SKUPINA

» nastavak unapredivanja i oblikovanja poticajnog materijalno-organizacijskog i

socijalnog okruzenja prostora skupina i zajednickih prostora vrtica u funkciji igre i

ucenja djece

= formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kutica) kao

preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

= poticanje i stvaranje uvjeta za dje¢je aktivnosti

= predlaganje novih poticaja za igru i aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i

trazenje novih rjesenja

stalnog pracenja interesa

, v VRIJEME
ZADACE, SADRZAJI,
NOSITELJICE | SURADNICE | PROVEDBE
AKTIVNOSTI
(MJESECI)
¢ snimanje stanja materijalno- ‘ ravnateljica _
stru¢ne suradnice o 9.110.
tehni¢ke opremljenosti odgojiteljice
e izvrSiti kvantitativnu 1 B
' ravnateljica .
kvalitativnu analizu stru¢ne suradnice L 9.110.
odgojiteljice
materijalnih uvjeta rada
e izrada orijentacijskog plana ] ‘ ravnateljica .
nabavke za vrtié, a na osnovi | Strucne suradnice e 9.110.
odgojiteljice
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djece; vrsenje korekcije,
preinake, dopune i
oplemenjivanje prostora-

okruzenja

utvrdivanje potreba za

. . struéne
provedbu godiSnjeg plana i o ) .
' odgojiteljice suradnice 9.110.
programa rada ustanove i .
' ravnateljica
svake skupine
izrada zahtjeva za materijalne
potrebe skupine (iznalaZenja
‘ ' o stru¢ne
nacina aktivnog uklju¢ivanja L .
‘ o odgojiteljice suradnice 9.
djece u proces planiranja .
o ravnateljica
nabavke 1 poticajnog
oblikovanja prostora)
oblikovati poticajno
. . L. struCne
okruzenje koje omogucuje
nesmetano kretanje odgojiteljice suradnice kontinuirano
neovisnost, interakciju i ravnateljica
privatnost djeteta
prilikom opremanja
prostora, voditi brigu o strucne
bogatstvu, raznovrsnosti, odgojiteljice suradnice kontinuirano
dostupnosti i iskoristivosti .
ravnateljica
sredstava, pomagala i
materijala za rad
osobitu paznju usmjeriti na
poticajno oblikovanje strudne
prostora za sigurnost djeteta odgojiteljice suradnice kontinuirano
u drugoj i trecoj godini ravnateljica

Zivota, neovisnost, pravo i

slobodu kretanja
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pracenjem aktivnosti djece,

vrsiti stalne korekcije,

. . Strucne
preinake i dopune
materijalne sredine kako bi odgojiteljice suradnice kontinuirano
odgovaralo promjenjivim Ravnateljica
interesima djece koja u
njemu zive, istrazuju i uce
osigurati djeci aktivno
istrazivanje 1 interakciju s
odraslima, drugom djecom i strucne
materijalima, vodeéi brigu o odgojiteljice suradnice kontinuirano
sigurnosti djece u ravnateljica
unutarnjem 1 vanjskom
prostoru.
donoSenje kriterija za
procjenu materijalno 3
o _ ravnateljica
tehnickih uvjeta za provedbu | stru¢ne suradnice o 10.
S odgojiteljice
programa na razini vrtica i
svake odgojne skupine
ostvarivanje suradnje s
drustvenom zajednicom s
ciljem drustvenog ulaganja u strucne
skrb za djecu i poticanje . suradnice o
. ' o ravnateljica deositelii kontinuirano
njihova razvoja (dopisi i odgojiteljice
zahtjevi svim sustavima skrbi, roditelji
odgoja, obrazovanja, kulture 1
drustvenog zivota)
trazenje sponzora, donatora, strucne
ukljucivanje roditelja, suradnice
stru¢njaka razli¢itih profila ravnateljica odgojiteljice kontinuirano
koji ¢e na razli¢ite nacine o
roditelji

participirati u kvalitetnoj
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realizaciji unapredivanja
materijalnih uvjeta rada
(istrazivanje mogucénosti
doprinosa roditelja, sponzora,

donatora u nabavci)

e pracenje izdavacke

. ' . strucne
produkcije, novih tehnologija, 3 ) o
o _ . ravnateljica suradnice kontinuirano
trziSta igraCaka 1 materijala za L
' odgojiteljica
rad s djecom
e vrednovanje i samo
. struCne
vrednovanje osobnog
. . suradnice
doprinosa u poboljSanju k
. s . cep qes ravnateljica svako
materijalno - tehnickih uvjeta | odgojiteljice ] . .
) ) o o tromjesecje
za rad s djecom 1 ostvarivanje roditelji
lana 1 programa rada .
p Prog djeca

ustanove i1 odgojne skupine

Tablica 9. Materijalni uvjeti

3.2. PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEKUCEG
ODRZAVANJA VRTICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Kroz pedagosku godinu 2023./2024. Osniva¢ Opcina Plitvi¢ka jezera planira proSiriti
mati¢ni objekt ,,Slapi¢* za dvije odgojno-obrazovne skupine. Planirano prosirenje realizirati ¢e

se na nacin da ¢e se dodatni prostor za nove dvije skupine nadograditi na postojeci objekt.

Planirana nadogradnja nam je zaista od velike potrebe jer su postoje¢i kapaciteti vrtica

popunjeni.

U podru¢nom objektu ,,Vidra®, Plitvicka jezera, imovinsko-pravni status i dalje nije
rijeSen. Zgrada u kojoj Vrti¢ djeluje vlasnistvo je Republike Hrvatske, prostor u kojem Vrti¢

djeluje vlasnistvo je Nacionalnog parka Plitvicka jezera.
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U suradnji s Osnivacem Opcina Plitvicka jezera prijavili smo Djecji vrti¢ Slapi¢ za
uredenje vanjskog igralista Vrtica.

Tijekom godine planiramo popraviti i izmijeniti rasvjetna tijela u mati¢nom objektu,
krec¢enje hodnika i odgojno-obrazovnih skupina u mati¢cnom i podru¢nom objektu, uredenje

vanjskih povrSina i ograda, uredenje unutarnjih prostora Vrti¢a po iskazanim potrebama djece

i odgojitelja.

Obavezni jednogodiSnji servisi klima, nape, vatrodojavnog sustava, servis peci, servis

vatrogasnih aparata.

20



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pedagoska godina pocela je 1.rujna 2023. godine s ukupno 117 upisne djece,

rasporedenih u skupine prema tablici koja slijedi:

SKUPINA BROJ BROJ DJECE U ODGOJITELJI
SKUPINA SKUPINI

MjeSovita  jaslicka
. . [.Borjanovi¢-O.Reli¢
skupina za djecu u

3 12/ 12/11 D.Reli¢- I.Borjanovi¢
dobi od prve do T. Zivkovi¢-M.Barunéi¢
trece godine
Vrticka skupina za
djecu u 4. godini 2 14/18 B.D.Drazenovi¢-Z.Kurié
Zivota J.Stoj¢i¢-J.Cavkunovié¢
Vrticka skupina za
djecu u 5. godini 1 20 M.Miji¢- A Nikolié

Zivota

Mjesovita  vrticka
skupina za djecu u R.Sankovié-Sv.Jandrié
2 16/24 M.Zurak- D.Zubrini¢

dobi od 5-7 godina

Tablica 10: Struktura odgojno- obrazovnih skupina

U pedagoskoj godini 2023./2024. Djecji vrti¢ ,,Slapi¢ ” provodi redovite i posebne
odgojno-obrazovne programe koji se temelje na humanistiCko-razvojnoj koncepciji
suvremenih znanstveno-teorijskih postavki odgoja i obrazovanje djece rane i predskolske
dobi. Programi imaju verifikaciju Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za 0dgoj i
obrazovanje te suglasnost Upravnog vijeca vrti¢a. Programi Djecjeg vrti¢a ,,Slapi¢” u
pedagoskoj godini 2023./2024.

¢ Redoviti 10-satni odgojno-obrazovni program

e Program predskole

e Kraci program engleskog jezika.
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Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u Dje¢jem vrti¢u

,»Slapi¢* tijekom pedagoske godine 2023./2024.biti ¢e usmjeren na osiguravanje dobrobiti

za dijete, $to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete.

Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i ocekivanja odgojitelja te

njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, §to znaci da je

psiholoski, pedagoski i didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa

usmjereno je na promiSljanje dobrobiti i nad¢ine na koji se ona moze ostvariti, a ne na

parcijalne ciljeve, tj. podrucja i1 sadrzaje ucenja, nezavisno od individualnih znacajki svakog

djeteta.

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u skladu s potrebama i interesima djece.

Ciljevi:

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom 1
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju licnosti, spoznajnom
razvoju, govoru, komunikaciji, izraZavanju 1 stvaralastvu) 1 kvaliteti njegova
zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija,
uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,
kulturna svijest 1 izrazavanje)

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja 1 projekcije buduénosti tezile unapredivanju
intelektualnih, druStvenih, moralnih i duhovni vrijednosti djece kroz: znanje,

humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.
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4.1. BITNE ZADACE RADA

U skladu s vrednovanjem postignué¢a 0dgojno-obrazovnog rada u protekloj pedagoskoj
godini te vizijom vrti¢a i planom kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja,
ove pedagoske godine posebnu paznju posvetit ¢emo radu na ostvarivanju bitnih zadaca u
odgojno-obrazovnoj praksi. Na glavnim zadacama radit ¢e se holisticki, usmjerenim stru¢nim
usavrSavanjem te integriranjem Spoznaja u odgojno-obrazovnu praksu koriste¢i metode
refleksivne prakse.

Tijekom pedagoske godine bit ¢emo usmjereni na sljedece bitne zadace:

Zadacée Odgoj za odrzivi razvej i odgoj o odrzivom razvoju putem
unapredivanja integriranog ucenja djece
odgojno-

obrazovnog rada
u pedagoskoj godini
2023./2024.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu razvoja

kurikuluma

Tablica 11: Bitne zadace odgojno- obrazovnog rada u ped. godini 2023./2024.
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4.1.1. ODGOJ ZA ODRZIVI RAZVOJ I ODGOJ O ODRZIVOM RAZVOJU PUTEM
INTEGRIRANOG UCENJA DJECE

Polaze¢i od potreba 1 prava djeteta da zivi, igra se 1 uc¢i u zdravom, sigurnom i
poticajnom okruzenju, u cjeloviti program odgojno-obrazovnog rada s djecom u nasem vrticu
zelimo uvoditi ekolosku dimenziju odgoja za odrzivi razvoj. Potreba za ulaganjem u odgoj i
obrazovanje za odrZivi razvoj postala je iznimno vazna na svim institucionalnim razinama, a
osobito u razdoblju ranog djetinjstva, buduci da se smatra kako su djeca ona koja donose
promjene u buducnosti. No, poznavati €injenice o odrzivom razvoju nije dovoljno da bi
pojedinac mijenjao stavove 1 vrijednosti koji utjeCu na njegova ponasanja 1 promjenu Zivotnih
odluka, zbog Cega je, osim poznavanja Cinjenica, potrebno mijenjati odnos i stav prema okolisu
- aktivnim ¢injenjem. Tijekom ove pedagoske godine stvarati ¢emo uvjete u kojima ¢e djeca o

odgoju za odrzivi razvoj uciti iskustveno, s ciljem ostvarenja sljedec¢ih zadaca:

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme
e Poticati razvoj humanih vrijednosti Odgojitelji Kontinuirano
e U planiranje rada ukljudivati elemente, | Odgojitelji Tijekomgodine
teme, aktivnosti iz podrucja

interkulturalnog odgoja

e U o0dgojno- obrazovni proces ukljucivati | Odgojitelji Kontinuirano
elemente, teme, aktivnosti iz podrucja

odgoja za humanost, mir, jednakost

e U odgojno-obrazovni proces ukljucivati | Odgojitelji Kontinuirano
elemente, teme, aktivnosti iz podrucja

gradanskog odgoja 1 odgoja za

demokratsko gradanstvo
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e Produbljivati kompetencije djece u| Odgojitelji Kontinuirano
temama: ja (slika o sebi),

e Ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza
druStvena zajednica, vrti¢ 1 lokalna
zajednica), svijet oko mene (prirodno iSire
drustveno okruzje, kulturna bastina,

odrzivi razvoj)

e Poticanje integriranog ucenja djeteta Odgojitelji Kontinuirano

e Rad na projektu s djecom na pitanjima iz | Odgojitelji, Kontinuirano
podrucja odgoja o i za odrzivi razvoj pedagog

e Produbljivati kompetenciju o odgojuoiza| Odgojitelji, Kontinuirano
odrzivi razvoj pedagog

e Sustavno/ procesno biljezenje aktivnosti | Odgojitelji, Kontinuirano

djece putem fotografija, video zapisa, | pedagog

anegdotskih biljeski, narativnih biljeski

odgajatelja

Tablica 12. Bitna zadaca: odgoj za odrzivi razvoj i odgoj o odrzivom razvoju putem

integriranog ucenja djece

4.2. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ GODINI
2023./2024.

Ostvarivanje nasih ciljeva uskladit ¢emo s vrtickim kurikulumom kroz sljedece perspektive:
= U odnosu na dijete
= Zadijete kao aktivnog gradanina zajednice
= U odnosu na roditelje
= U odnosu na prostorno, materijalno i socijalno okruZenje
= U odnosu na ozracje
= U odnosu na stru¢ni tim i odgojiteljice

= U odnosu na ostale zaposlenike
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ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

U ODNOSU NA DIJETE

organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i moguénostima djece,

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
miSi¢nih skupina; razvoj sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze 1 pravilnog drzanja tijela; razvoj sposobnosti
manipulacije Sakom 1 prstima Sake;

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati
kvalitetnu komunikaciju 1 razvijanje socijalnih odnosa u uzoj 1 §iroj
socijalnoj sredini;

pomagati djetetu da prevlada teSkoce u uspostavljanju novih
emocionalno — socijalnih veza 1 odnosa u jaslicama/vrti¢u (proces
prilagodbe);

poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, sigurnosti, samopouzdanja,
samopostovanja;

poticanje razvoja socio-emocionalnih veza i odnosa izmedu djece
te djece 1 odraslih;

provodenje vrtickog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i
obrazovanje, S§to ukljuuje: osobnu i1 emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit;

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih
prava;

poticanje razvoja sposobnosti razumijevanja vlastitih potreba
(tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i
sl.), sposobnosti razumijevanja i uvaZzavanja potreba drugih
uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i
postivanje razli¢itosti medu ljudima),

poticanje razvoja samostalnosti u obavljanju aktivnosti

(samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja),

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje i razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja, logi¢kog
misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema)
osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju
poticanje razvoja sposobnosti odgovornoga ponasanja u okruzju
(prirodnom i materijalnom)

osposobljavanje za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak
u Skolu) - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
kvalitetno provodenje programa predskole

omogucavati razli¢ite oblike opaZanja, postupno razvijati
mogucnosti uvidanja op¢ih i posebnih svojstava odnosa 1 pojava,
veliCina 1 oblika, kvalitativnih 1 kvantitativnih veza i odnosa,
obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih
jezika

podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti;

zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povecavanjem otpornosti
organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj;

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki);

poticanje razvoja komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku,
uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku, omogucavati
djetetu i verbalnu komunikaciju na stranim jezicima (engleski jezik)
poticanje razvoja osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno
ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije
(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i
gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna

svijest 1 izrazavanje)
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omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika vaznih za njegovu
sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i §iroj socijalnoj zajednici,

osmiSljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno,
pedagosko-psiholoski, didakti¢ko-metodicki, )

poticati razvoj tradicijskih kultura i narodnih obicaja,

osiguravati slobodan izbor sadrZaja, aktivnosti 1 materijala,
poticanje razvoja razliCitih oblika kreativnog izrazavanja 1 stvaranja
(govornog, likovnog, glazbenog, scenskog, tjelesnog...),
uklju¢ivanje djeteta i roditelja u kreativne programe,

osiguravati op¢u sigurnost svakog djeteta

poticanje razvoja digitalnih kompetencija

dokumentiranje postignuca

ZA DIJETE KAO AKTIVNOG GRADANINA ZAJEDNICE

u vrti¢u osiguravati demokraticno zivljenje 1 pluralizam
omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama
koje su od bitnog znacaja za opcu kvalitetu zivljenja u socijalnom
okruzenju

uvazavati osobnost svakog djeteta

omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima
djeteta

uspostavljati i odrzavati kvalitetne odnose s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose
na njihov odgoj i ucenje

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno
iznoSenje razliCitih stajaliSta

osnazivanje inicijativa djece 1 njihove poduzetnosti

djecu poticati na osmiSljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih

aktivnosti te (su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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djecu osposobljavati za demokrati¢ni dijalog s ostalim sudionicima
procesa

povezivanje sa strucnim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom
okruzenju 1 Sire, radi obogadivanja programa verificiranim
sadrzajima iz kulture, sporta i stranih jezika

ukljuc¢ivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih doZivljaja 1 konkretnijih spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljSati razina razumijevanja
djeteta 1 dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i aktivnosti,
edukativni 1 savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

izrada izvjeSc¢a 1 prezentiranje ostvarenih rezultata/postignuca
poticanje razvoja sigurnosti djeteta u prometu

planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje
ostvarenog

internetska djelatnost

U ODNOSU NA RODITELJE

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem

precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno
pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od
suradnica do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces

poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

pomo¢ roditelju u izboru programa iz kulture, sporta, stranih jezika
pracenje 1 primjena odgovaraju¢ih mjera za sprjeavanje svih
oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrti¢a 1 protokolima
za djelovanje

pravovremena 1 konstruktivna medusobna informiranost o

razvojnim potrebama djeteta i postignu¢ima

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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internetska djelatnost

osvjes¢ivanje roditelja o pravima djeteta te pravima na izbor vrste i
sadrzaja aktivnosti

sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju okruzenja, (donacije, prikupljanje pedagoski
neoblikovanih  materijala, radionice, prezentacije vlastitih
sposobnosti, ili uvjezbanih sposobnosti za ovu svrhu)

uklju¢ivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu

dokumentiranje postignucéa

U ODNOSU NA PROSTORNO, MATERIJALNO I
SOCIJALNO OKRUZENJE

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na
promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju; omogucéava
distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost
osiguravati bogatu ponudu raznovrsnih, razvojno primjerenih i
stalno dostupnih materijala koji poticu dijete na aktivnost

poticati aktivnu konstrukciju znanja

omogucavati uocavanje, dozivljavanje i ostvarivanje lijepog u
odgojnoj skupini, vrti¢u i okruzenju

osiguravati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na
prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

poticajno oblikovanje okruzenja koje zrcali zaposlene i njihovu
sliku o djetetu

poticati fleksibilnu organizaciju rada svih zaposlenih (ukljucivanje
svih radnica u odgojno-obrazovni proces, preklapanje smjena,
kvalitetni raspored 1 koriStenje radnog vremena)

omogucavati fleksibilnu iskoristivost postojeéeg prostora i
nadogradnju,

pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg

1 vanjskog prostora i opreme,

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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podrzavati prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa

(specijalizirani programi, kraéi programi, izmjena dinamicnih i

statinih djelatnosti),

njegovati odgoj za odrzivi razvoj

unapredivati internetsku djelatnost

kontinuirano dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA OZRACJE

njegovati model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta
u skladu s humanim vrijednostima koje razvijaju kompetencije
djeteta 1 sve oblike ucenja

osnazivanje zaStitnth mehanizama 1 umanjivanje rizi€nih
¢imbenika

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, kulture,
tradicije, zajednice 1 drustva

poticanje primjerenih komunikacijski vjesStina

unapredivanje vodenja vrtica

razvijanje internetske djelatnosti

dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I ODGOJITELJICE

osnazivanje osobnith 1 profesionalnih kompetencija za
primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima,
djetetom i obitelji

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u odnosu
na dijete u svim interakcijama;

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

razvijanje refleksivne prakse

proklamiranje humanih vrijednosti

razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

stvarati osnove za samozastitu djeteta i cuvanje od opasnih

naprava, otpada i oruzja,
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provodenje preventivne zdravstvene zaStite djece u
jaslicama/vrti¢u

stvarati poticajnu atmosferu

njegovati projektni rad s djecom

njegovati zajednicki rad tima odgojiteljica prema kreativnoj
osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja,

provoditi opservaciju postignuca djece

provoditi samorefleksiju 1 zajednic¢ku refleksiju odgojiteljica
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti
odgojiteljica, procjene postignuca i kompetencija djece,
oblikovanje vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima 1
Sirom socijalnom zajednicom,

izrada individualnih i grupnih mapa

razvijati internetsku djelatnost

U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE/ICE

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na
radnu ulogu / poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno
ozracje vrti¢a

ukljuc¢ivanje svih djelatnika vrtica u funkciju odgojno
obrazovnog procesa

dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine

Tablica 13. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2022./2023

4.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U GODINI PRIJE POLASKA U
SKOLU
U ovoj pedagoskoj godini 34 djece su Skolski obveznici, integriraninh u redovni 10-satni

program.

Program predskole provodi se u sklopu redovitog programa, ravnomjerno i kontinuirano

tijekom cijelog dana. Priprema djece za Skolu pocinje jo$ u jaslicama, svakodnevnim odgojno-

obrazovnim aktivnostima,

a u godini pred polazak u Skolu pojaano se potiCe razvoj

grafomotorickih vjestina, paZnje, koncentracije, vizualne percepcije te predvjesStina Citanja,

pisanja i raCunanja.
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Vrijeme provodenja programa je od 01. listopada 2023. do 31.5.2024. Program u pravilu
traje najmanje 250 sati, a provodi se prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i trajanju predskole
(NN 107/14), u skladu sa Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj (MZOS, 2015.)

i Programom predskole Djecjeg vrtica ,,Slapic”.

Ciljevi odgojno- obrazovnog rada u godini prije polaska u $kolu su:

v u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje 1
vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice, poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog
stjecanje znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, poticanjem
razvoja socijalnih vjeStina, poticanjem razli¢itih oblika kreativnih izrazavanja i
stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, uklju¢ivanjem djeteta u aktivni
druStveni Zivot;

v unapredivanje intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju, odgovornost,
autonomiju, kreativnost;

v kvalitetno provodenje programa predskole;
rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatematickim vjestinama;

v' rad na Individualiziranim odgojno-obrazovnim programima s djecom s posebnim
potrebama;,

v" rad na Individualiziranim odgojno-obrazovnim programima s djecom s odgodama od
skole.

Ciljana grupa:

- Skolski obveznici u ovoj pedagoskoj godini

- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu
- djeca s odgodom od Skole

- djeca nacionalnih manjina

- djeca s teSkocama u razvoju.
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4.3.1. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI PROGRAMA PREDSKOLE

U odnosu na dijete

poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucCenja djece te osiguravanje primjerenih
kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama djece

podrzavanje razlicitih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada
osigurati razliCite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istrazivanja,
otkrivanja 1 rjeSavanje problema

kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima 1 pojavama te poticanje i osnazivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

poticanje razvoja intelektualnih sposobnosti djeteta

jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

razvoj socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje

aktivno sudjelovanje u kulturnim 1 drustvenim dogadanjima

razvoj komunikacijskih vjeStina, sposobnosti komunikacije u multikulturnoj 1
viSejezicnoj zajednici

rad na grafomotorickim, pred¢itackim i predmatematickim vjestinama

stvaranje radnih navika

poticanje slobodnog izrazavanja

podizanje razine djetetove opc¢e informiranosti

bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih i sl.)

njegovanje vlastite kulture 1 povijesne bastine

osvjeS¢ivanje vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov Zivot, ucenje i
odgoj

ukljuc¢ivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca

ukljuc¢ivanje djece u vrednovanje postignuca

U odnosu na odgojiteljice i druge radnice

ostvarivanje individualnoga 1 fleksibilnoga odgojno- obrazovnog pristupa radi
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta

upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnoséu
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poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

stvaranje poticajnog okruzenja za spontano bogacéenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje i
razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih,
predcitackih i predmatematickih vjestina

stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini

poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

edukativni 1 savjetodavni rad

planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca

U odnosu na roditelje

suradnja 1 ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali,
edukativni sadrZaji

informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

savjetovanje i edukacija roditelja

zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini

uklju¢ivanje roditelja u planiranje programa iu evaluacijske programe postignuca

KORACI: VRIJEME TRAJANJA: NOSITELJ:
Poticajno oblikovanje prostorno-
- o ‘ kolovoz/rujan, te po potrebi | Odgojiteljice
materijalnog 1 socijalnog okruzenja
Ravnateljica
Popis djece predskolskih obveznika Rujan strucne
suradnice
. . e . odgojiteljice
Snimanje odgojnih situacija (okruZenje,
. . . .. . . . . Stméne
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, | Kontinuirano ]
. _ o suradnice
vrijednosti, ponasanja i dr.) N
ravnateljica
Prikupljanje anamnesti¢kih podataka od ' ravnateljica
_ rujan
roditelja odgojiteljice
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stru¢ne

suradnice
Didakticko — metodicki i pedagosko — odgojiteljica
psiholoski pristup radu na radnim | od listopada do svibnja strucne
listovima suradnice
. L ravnateljica
Davanje pisanih naputaka !
odgojiteljicama za rad s djecom koja _ _ stru¢ne
o ) od prosinca do travnja _
imaju  teSko¢e s  grafomotorikom, suradnice
paznjom, percepcijom, spoznajom i dr.
ravnateljica
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s o odgojiteljice
o ) ) ) Kontinuirano
roditeljima djece Skolskih obveznika stru¢ne
suradnice
odgojiteljice
Predlaganje roditeljima dodatnog _ ravnateljica
. : .. ... . |popotrebi
materijala za predvjezbe pisanja i €itanja struCne
suradnice
odgojiteljice
o | ravnateliica
Letci za roditelje 1 drugi pisani materijali | po potrebi
strune
suradnice
. o travanj, svibanj, lipanj, po | strucne
Evaluacija zrelosti djece za Skolu ‘ _
potrebi suradnice
. e . . Ravnateljica
Suradnja sa stru¢njacima izvan vrti¢a po potrebi
strucne
suradnice
INDIKATORI . . y o e
= procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajucih
USPJESNOSTI instrumenata
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= rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i
postignuca

= liste prac¢enja

= analiza pedagoske dokumentacije

= djecja kreativna ostvarenja

= video i foto zapisi

= djec¢je procjene i samoprocjene ostvarenog

= roditeljske procjene 1 samoprocjene

= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini 1 pojedini
segmenti)

= internetska djelatnost

Tablica 14: Zadacde, sadrzaji i aktivnosti programa predskole

4.4. KRACI PROGRAMI, TECAJEVI 1 DODATNI OBLICI RADA U
SVRHU OBOGACIVANJA ZIVOTA DJECE U VRTICU

Osim redovnog cjelodnevnog programa, Djecji vrti¢ ““ Slapi¢” u ovoj pedagoskoj godini

nastavlja s provedbom krac¢eg programa engleskog jezika prema interesu roditelja i djece.

4.4.1. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Cilj ranog ucenja engleskog jezika je unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa te

suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika.

Unapredivanje odgojno — obrazovnog procesa ranoga ucenja engleskog jezika

= poticajno oblikovanje materijalno — organizacijskih i socijalnih uvjeta (bogato poticajno
okruzenje, ideje, vrijednosti, sposobnosti, suvremeni pristup djetetu, kultura vrtica)
= suvremeno shvacanje djeteta i organizacije odgojno — obrazovnog procesa (dijete je

cjelovito bice, dijete je istraziva¢ 1 stvaratelj znanja, dijete je socijalni subjekt sa
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specificnim potrebama, pravima i kulturom dijete je kreativno bice sa specificnim
stvaralackim 1 izrazajnim potencijalima, dijete je aktivni gradanin zajednice, za Sto ¢e
vrti¢ osigurati poticajne uvjete)

= osiguravanje poticaja i uvjeta za igru i istrazivanje u interakciji i komunikaciji s djecom
i odraslima

= poticajni materijali, bliski djeci, koje ¢e kontinuirano, svakodnevno, situacijski koristiti
za istrazivanje, igru i ucenje

= poticanje ugodne i spontane funkcionalne komunikacije u svakodnevnim odgojnim i
obrazovnim Zivotnim situacijama (sluSna percepcija, rijeci, recenica...)

= osiguravanje opc¢ih 1 posebnih uvjeta u kojima su omoguceni poticaji za slusanje,
razumijevanje engleskog jezika, tako da se u daljnjem tijeku aktivnosti, u poznatim
svakodnevnim odgojnim i obrazovnim situacijama, u igri i aktivnosti odvija
komunikacija na engleskom jeziku

= npjegovanje prirodnog nacina ranog ucenja engleskog jezika u praktitno — Zivotnim
situacijama

= usavrSavanje ranog ucenja engleskog jezika provoditi njegovom uporabom u
svakodnevnim Zivotnim situacijama, pronalazenjem optimalnih rjeSenja, jasno¢om
verbalnog izraza, vjezbanjem i uenjem za njegovo $to uspjesnije koristenje

= kvalitetno dokumentiranje realizacije provedbe programa ranog ucenja engleskog jezika
(poticaja, sadrzaja, aktivnosti, interakcije u viSe razina, komunikacijske vjestine djece,
interesi djece, kvalitetno usporedivanje razliCitih strategija ucenja u interakciji s djecom
i odraslima, izgradivanje novog odgojno — obrazovnog konteksta za rano ucenje
engleskog jezika, sustavni rad na unapredivanju cjelovitog odgojno — obrazovnog
procesa, vrednovanje programa od strane djece, roditelja, odgojiteljica, pedagoga,

vanjskih suradnica, ravnateljica).

Tablica 15: Suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika u vrti¢u
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4.5.1. PREDSTAVE, IZLETI, REKREATIVNI PROGRAMI

S ciljem obogacivanja odgojno obrazovnog rada, dje¢jih iskustava, spoznaja, i
dozivljaja u ovoj pedagoskoj godini u Dje¢jem vrticu "Slapi¢™” realizirat ¢e se: predstave
kazalista i lutkarskih skupina, cjelodnevne izlete, gostovanja i posjete sukladno aktivnostima i
projektima koji se odvijaju u odgojnim skupinama, a ukoliko se za to ostvare epidemioloski i

organizacijski uvjeti.

Tijekom ove pedagoske godine planiramo:
2 poludnevna izleta
2 lutkarsko-dramske predstave u vrticu
2 zajedniCke radionice djece i roditelja
2 zajedniCka druZenja djece, roditelja i predstavnika lokalne zajednice s prezentiranjem

prigodnog programa (postignuca djece)

4.6. PRACENJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva
kontinuirano promiSljanje, pracenje i vrednovanje razli¢itih podru¢ja odgojno-obrazovne
prakse od strane svih ¢imbenika uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces. Vrednovanje klju¢nih

podrugja kvalitete u ustanovi i odgojnoj skupini odnosi se na:
- strategiju ustanove

- organizaciju i vodenje ustanove

- kulturu ustanove - prostorno-materijalne uvjete

- kurikulum i odgojno-obrazovni proces

- ljudske resurse

- suradnju s uZom i Sirom zajednicom

- proces pracenja i vrednovanja.

Cimbenici vrednovanja provodenja programa u vrticu su:
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- odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici

- djeca

- roditelji.

Cimbenici vrednovanja kvalitete provodenja programa izvan vrtica su:

- nadlezne institucije (Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Osniva¢ Op¢ina Plitvicka jezera i dr.)

- ¢imbenici mreze profesionalne zajednice ucenja (sustrucnjaci iz drugih vrtica, akademske

zajednice i dr.).

4.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Voditi ¢emo svu pedagosku dokumentaciju koja je propisana Pravilnikom o obrascima i

sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.),

te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno- obrazovne skupine koja obuhvaca:

©)

Orijentacijski plan 1 program odgojno-obrazovnog rada za odredeno
razdoblje s razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja
djeteta za skupinu, za pojedino dijete

Organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca
Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti,
teme, projekti...)

Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i1 drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca

Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo)
Tjedni plan 1 program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama:
slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih
skupina, poslovi nuZni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti

(individualne, grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji,

40



zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

o Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti),
priprema, zapazanja i zapisi

o Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s
roditeljima (individualni, skupni i dr.)

o Vrednovanje ostvarenog plana 1 programa: vrednovanje uvjeta
ostvarivanje plana 1 programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih
zadaca

o Zabiljeske 1 napomene

Imenik djece

Program stru¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece

Mati¢nu knjigu zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji Plan 1 program odgojno — obrazovnog rada
Godisnje Izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Knjige zapisnika
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE
DJECE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje

grupiraju se u ¢etiri podrucja:
1. zdravstvena zastita djeteta
2. prehrana djeteta
3. higijensko-tehnicki uvjeti
4. sigurnost djeteta.

Globalne zadac¢e po podru¢jima djelovanja:

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

U odnosu na dijete:

STO KADA

Procjena 1 pracenje
psihofizi¢kog razvoja Srpanj/ kolovoz (prilikom upisa),rujan i
pojedinog djeteta idjece u | tijekom godine

skupini

Pracenje tjelesnograsta i razvoja djece
u
skupini i njihovihpotreba te Tijekom godine

poduzimanjepotrebnih mjera

Identifikacija djece sposebnim Srpanj/ kolovoz (prilikom upisa), rujan,

zdravstvenimpotrebama tijekom godine

Upoznavanje s o _
o Kolovoz, rujan, tijekom godine
karakteristikama
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psihofizickog razvoja

djeteta i njegovim potrebama

Osiguravanje
potrebnih uvjeta za

neometan rast i razvoj Prilikom prijema djeteta i po potrebi
djeteta

Pravovremeno

zadovoljavanje Tijekom godine, posebno u vrijeme
osnovnih bioloskih prilagodbe djece

potreba djece

Preventivno
djelovanje na
suzbijanju bolesti i u
situacijama
epidemioloskih
indikacija te vodenje
zdravstvene
dokumentacije i
evidencije: Tijekom godine (osobito u vrijeme
*individualni povecanih moguénosti za Sirenje
zdravstveni karton zaraznih bolesti)

djeteta

*evidencija pobola
djece

*evidencija
antropometrijskih
mjerenja

*evidencija
procijepljenosti djece

*evidencija povreda
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*evidencija sanitarno-

higijenskog nadzora

Razvoj kulturno-
higijenskih navika kod
djece (pranje ruku,
upotreba WC-a, Putem raznih aktivnosti i odgojno-
upotreba case, obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi
maramice, salvete,
ponasanje za vrijeme

obroka..)

Pruzanje pomoc¢i djeci

u situacijama povreda )
) ) Po potrebi
i bolesti

Tablica 16: Zdravstvena zastita djece- u odnosu na dijete
Intervencije u provodenju plana su:

- inicijalni intervjui prilikom prijema pojedinog djeteta (uvid u osnovne informacije o

zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju, navikama i specifi¢cnim potrebama)
- Svakodnevnim pra¢enjem djeteta u igri, povremenim screeninzima, antropometrijskim
mjerenjima

- Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (kronicne
bolesti raznih vrsta, oSte¢enja lokomotornog sustava, alergije, ...) ili temeljem lijecnicke

dokumentacije
- Pruzanje informacija odgojiteljima individualno ili na skupovima
- Upute odgojiteljima, tehnickom osoblju, osoblju kuhinje

- Vodenje brige o bioritmu najmlade djece (intervencije u organizaciji rada odgajatelja,
spremacica 1 osoblja kuhinje), pra¢enje izmjene dnevnih aktivnosti (osobito mlade djece i u
vrijeme prilagodbe), osiguravanje uvjeta za njegu djece u jaslicama, svakodnevni boravak na

zraku 1 poticanje tjelovjezbe, organizacija dnevnog odmora prema potrebama djece
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- Mjerenje tjelesne temperature i kontrola opéeg stanja, apliciranje dopustene terapije, saniranje

povreda i pruzanje prve pomo¢i, prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju

-organizirati radionicu ,,Pravilno pranje ruku® prilagodeno dobi , te uvesti organiziranu rutinu

pranja ruku po skupinama

-djecu uditi i redovito podsjecati da ne dodiruju usta, nos, oc€i i lice te ne stavljaju predmete u
usta u skladu s njihovom dobi, takoder da izbjegavaju eventualno dijeljenje pribora za jelo i
pice

-izrada edukativnih postera kao podsjetnika na mjere prilagodeno dobi

U odnosu na odgajatelje:

STO KADA
Upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima Prilikom prijema
novoprimljenog djeteta (roditelja) i savjetovanje djeteta ili tijekom

odgojitelja o mjerama koje treba poduzeti | godine
(upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta 1

nacin postupanja)

Osvjesc¢ivanje odgajatelja o vaznosti svakodnevnog | Pocetkom
prikupljanja informacija o djeteta (osobito tijekom | pedagoske
prilagodbe), redovitog donoSenja  lije¢nic¢kih | godine, tijekom

ispri¢nica i aktivno sudjelovanje godine

Edukacija odgajatelja o0 mjerama i nacinima | Tijekom godine
spreavanja ili po potrebi
Sirenja zaraznih bolesti te nainima na koje mogu

zaStititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve pomoci

Redovito  provodenje  aktivnosti i sadrzaja | Tijekom godine
namijenjenih

usvajanju kulturno-higijenskih navika kod djece i
redovito

provodenje tih navika sve djece

Tablica 17: Zdravstvena zastita djece- u odnosu na odgajatelje
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Intervencije:

- Pismeno i usmeno, individualno ili na skupu- razni oblici informiranja (pisani materijali,

knjige, brosure), stru¢ni skupovi i izlaganja

- Svakodnevnim upucivanjem i nadzorom djece za vrijeme koristenja WC-a, pranja ruku, jelom

I 0dgojno-obrazovnim sadrzajima prema programu rada
-provesti edukaciju o pravilnoj higijeni i dezinfekciji ruku

- za izrazito vulnerabilne osobe potrebno je pojedinacno razmotriti situaciju o ¢emu donosi

odluku lije¢nik primarne zdravstvene zastite

U odnosu na roditelje:

STO KADA
Prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o Prilikom prijema djeteta i
zdravstvenom stanju djeteta tijekom godine

Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o | po
na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih potreba | dogovoru
djeteta u vrticu (i kod kuce) 1 moguénostima

korekcije stanja

Informiranje  roditelja o  zdravstvenoj | Tijekom godine ili po potrebi
preventivi
ili interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi

zaraznih bolesti i sl.

Obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili | Odmah

naruSenom zdravlju

Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u Rujan ili tijekom godine

odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djece prilikom prijema djeteta

Tablica 18: Zdravstvena zastita djece- u odnosu na roditelje

Intervencije:
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-obavezno donosenje lije¢nickih potvrda kao uvjet za prijem djeteta ili nakon oboljenja djeteta

U odnosu na stru¢ni tim:

Stvaranje optimalnih  materijalnih i
organizacijskih

uvjeta za provodenje potrebnih mjera u | Tijekom godine,
preventivi i po potrebi

zdravstvenoj zaStiti

Tablica 19: Zdravstvena zasStita djece- u odnosu na strucni tim
Intervencije:

- izrada edukativnih postera kao podsjetnika

5.2. PREHRANA DJETETA

Prehrana djeteta podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1

obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

U odnosu na dijete:

STO KADA

Fleksibilna organizacija distribucije i Rujan, ili po potrebi
konzumiranja obroka u odnosu na

uzrast i potrebe djece

Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u
prehrani prema duzini

boravka u vrti¢u i viemenu dolaska 1 Svakodnevno

odlaska

Tablica 20: Prehrana djece- u odnosu na dijete

Intervencije:
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- Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini, prema specificnim potrebama

pojedinog djeteta ili prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno-rekreativnim programima

- Osiguravanje ranog jutarnjeg obroka, kasne popodnevne uzine

U odnosu na odgajatelje:

STO KAKO KADA
Informiranje o vaznosti | Putem stru¢nih Tijekom
pravilne skupova, raznim godine

prehrane i vaznosti | pisanim
pojedinih materijalima,
namirnica te kako | individualnim
motivirati djecu na konzultacijama s

prihvacanje pojedinih jela i | odgajateljima prema

namirnica potrebi

Upucivanje odgajatelja o Putem skupova, Tijekom godine
pravovremenom individualno ili

zadovoljavanju pisanim

potreba djece za hranom i | materijalima,
vodom neposrednim
uvidom u
organizaciju
situacija uzimanja

hrane i vode i sl.
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Stvaranje uvjeta za | u konkretnoj

Svakodnevno

kontinuiran rad situaciji u skupini ili pri svakom

na usvajanju i prakticiranju | prilikom izleta i sl. obroku

kulturno-higijenskih
navika prilikom

jela (priprema za obroke,
pranje

ruku, koriStenje pribora za
jelo, samoposluzivanje,
izgled prostora za

jelo, odlaganje posuda,
¢iS¢enje nakon

jela..)

Tablica 21: Prehrana djece- u odnosu na odgajatelje

U odnosu na roditelje:

Suradnja s roditeljima djece s posebnim
potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta

Po potrebi

Prikupljanje informacija od roditelja o
prehrambenim navikama i potrebama
djece

kod kuée i savjetovanje 0 novim
spoznajama

iz tog podrucja

Prilikom prijema
djeteta, tijekom godine

po potrebi,

Upoznavanje roditelja s prehranom
djeteta, ispitivanje i uvazavanje
misljenja roditelja o

kvaliteti prehrane (prihvacanje sugestija,

Tijekom godine, po

potrebi
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misljenja)

Obavjestavanje roditelja o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja 0 ispravnoj
prehrani i

poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta (vodeci raCuna o njegovom

dostojanstvu 1 zaStiti podataka)

Antropometrijska
mjerenja dva puta
godisnje, rad s

roditeljima po potrebi

Tablica 22: Prehrana djece- u odnosu na roditelje

Intervencije:

-Individualnim konzultacijama, prilikom inicijalnog intervjua, upitnicima i anketama i pisanim

materijalima, roditeljskim kuti¢em

- Tjednim jelovnikom na vidnom mjestu, anketama, upitnicima

U odnosu na struc¢ni tim:

STO

KADA

Informiranje o zdravstvenom stanju
djece po odgojnim skupinama i mjerama

koje se poduzimaju

Pocetkom pedagoske godine i po potrebi

Informiranje 0 novim prijedlozima
zdrave

prehrane ili nekim aktivnostima vezanim
za

prehranu djece i odraslih i dogovaranje
mjera

i postupaka

Po potrebi

Seminari i predavanja

Prema mogu¢nostima

Tablica 23: Prehrana djece- u odnosu na struc¢ni tim
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5.3. HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Higijensko-tehni¢ki uvjeti podrazumijevaju osiguravanje najvise mogucée razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te

pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

U odnosu na dijete:

STO KADA

Primjena higijenskog protokola vrti¢a za Tijekom cijele godine
osiguravanje  visoke razine higijene

prostora

Provodenje i organiziranje dezinsekcije i U propisanim terminima

deratizacije u objektima i oko njih i po potrebi

Redovito uzimanje briseva i kontrola | U zakonom propisanim
Cistoce rokovima

te redovita kontrola hrane (koli€ine 1

kvalitete)

Osiguravanje propisanih zdravstvenih U zakonom propisanim
pregleda i edukacija radnika rokovima

Provodenje protuepidemijskih mjera i Prema potrebi

zaStite u cilju zaStite djece prilikom

povecane epidemijske opasnosti

Tablica 24: Higijensko-tehnicki uvjeti- u odnosu na dijete
Intervencije:

- provesti mjere organizacije prostora i opreme u skladu s protuepidemijskim mjerama prema

smjernicama i moguénostima
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- svakodnevnim praéenjem i biljezenjem rezultata, nabava higijenskih materijala i sredstava

koji zadovoljavaju standarde

- prema zakonom propisanim terminima i na zakonom propisan nacin, po potrebi

U odnosu na roditelja:

STO KADA

Informiranje roditelja o primjeni odredenih Tijekom godine i po potrebi

higijenskih mjera

Informiranje roditelja o poduzimanju Prema potrebi
epidemioloskih zastitnih mjera i obvezi njihovog
aktivnog uklju¢ivanja (javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih mjera profilakse,

donoSenje lijecnickih ispri¢nica 1 sl.)

Tablica 25: Higijensko-tehni¢ki uvjeti- u odnosu na roditelje

U odnosu na odgajatelje:

STO KADA

Upoznavanje odgajatelja o poduzetim mjerama | Po potrebi

zdravstvene zastite i njihovim zaduzenjima

Tablica 26: Higijensko-tehnicki uvjeti- u odnosu na odgajatelje

U odnosu na struc¢ni tim:

STO KADA

Informiranje o eventualnim epidemioloSkim Po potrebi

opasnostima ili znac¢ajnim promjenama na
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podrucju higijensko-tehnic¢kih uvjeta,
poduzetim

mjerama i budu¢im aktivnostima

Tablica 27: Higijensko-tehnicki uvjeti- u odnosu na strué¢ni tim

Intervencije:
-Sto CeSce provjetravati prostorije
-redovita dezinfekcija cjelokupnog prostora, a posebice svih dodirnih povrsina

-edukacija o protokolima i uputama u vezi protuepidemijskih mjera

5.4. SIGURNOST DJETETA

Sigurnost djeteta podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vjeStina samozastite.

U odnosu na dijete:

STO KADA

Osiguravanje sigurnih uvjeta za Svakodnevno
boravak djece (svakodnevni pregled

opreme i prostora)

Primjena protokola sigurnosti u Po potrebi

vrticu

Edukacija djece u podrucju Prema odgojno-
samozastite 1 zdravog Zivljenja obrazovnom programu

skupina, prema

zakonskim rokovima

Tablica 28: Sigurnost djece- u odnosu na dijete
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Intervencije:

- Pregled prostora prilikom ciséenja, otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti
igracaka, pregled igralista, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igraliStu, popravak ograde,

osiguravanje zatvaranja vrata..)
- postupanje prema postoje¢im uputama u protokolu
- Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada, vjeZba protupoZzarne zastite

U odnosu na odgajatelje:

STO KADA

Podsjecanje na obvezu osiguravanja Povremeno ili po potrebi
sigurne igre 1 boravka djece u vrti¢u
te aktivnu suradnju s radnicima koji

im u tome pomazu

Edukacije o sigurnosti, prihvatljivim i Prema moguénostima

neprihvatljivim rizicima

Tablica 29: Sigurnost djece- u odnosu na odgajatelje
Intervencije:
- Na skupovima u vrti¢u, ili prema incidenciji nezeljenog dogadaja

- Predavanja, pisani materijal

U odnosu na roditelje:

STO KADA

Upoznavanje sa mjerama zastite i Tijekom godine, ili po potrebi
sigurnosti u vrti¢u i kuénim redom

vrtica
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Obavjestavanje roditelja o eventualnoj | Odmah, na nacin propisan protokolom
opasnosti za dijete, povredi ili nekoj sigurnosti vrti¢a suradnici

drugoj ugrozavajucoj situaciji

Uvazavanje primjedbi, sugestija i Prema uocenoj situaciji i
misljenja roditelja o razini sigurnosti | problemu
vrti¢a ili eventualnim rizicima za

sigurnost

Tablica 30: Sigurnost djece- u odnosu na roditelje

Intervencije:

- Putem kuti¢a za roditelje, na roditeljskim sastancima, individualno
- Na nacin propisan protokolom sigurnosti vrti¢a

- Prigovori i prijedlozi u individualnoj komunikaciji, pisanim putem, ili putem elektronske poste

U odnosu na struéni tim:

STO KADA

Informiranje o eventualnim Odmah po dogadaju
problemima ili incidentima,
poduzetim mjerama i

posljedicama

Dogovaranje strategija i mjera Prema situaciji i
za pobolj$anje uvjeta i potrebi.
povecanje sigurnosti djece u igri 1 za

vrijeme boravka u vrti¢u

Tablica 31: Sigurnost djece- u odnosu na strué¢ni tim
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

U svrhu unapredivanja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika, u
pedagoskoj godini 2023./2024. kontinuirano ¢emo provoditi razliCite oblike struénog

usavrsavanja u vrticu:
-odgojiteljska vijeca

- interne strucne aktive
- radne dogovore

te prema planu i programu stru¢nog usavrSavanja, a U skladu s potrebama, interesima i
afinitetima odgojnih djelatnika. Razradom satnice predvidene za ostale poslove odgajatelja, u

ovoj pedagoskoj godini za strucno usavrsavanje djelatnika planirana su 94 sata.

Izobrazba 1 usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika ove pedagoske godine

planirana je u sljede¢im oblicima:

6.1. ODGOJITELJSKA VIJECA
Tijekom pedagoske godine 2023./2024. planirane su sljedece sjednice Odgojiteljskih

vije¢a prikazane u tablici.

TEME ODGOJITELJSKIH VIJECA U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2013.

Ravnateljica

Godi$nji plan i program rada Rujan 2023. Struc¢ni tim
dje¢jeg vrticaza ped. godinu

2023./2024. Odgojitelji
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Struc¢na tema Ravnateljica

Kurikulum Djecjeg vrtica Studeni 2023. Strucni tim
"Slapi¢™
Odgojitelji
Odgojno-obrazovni rad ljeti Lipanj 2024. Ravnateljica
Struc¢na tema Strucni tim
Odgojitelji

Godisnje izvjesce o realizacji
Godisnjeg plana i1 programa

za pedagosku godinu

2023./2024. Ravnateljica
Organizacija ~ rada  za Kolovoz 2024. Struéni tim
pedagosku godinu

2023./2024. Odgojitelji

Raspored dolazaka djece na

adaptaciju

Tablica 32: Planirana odgajateljska vijeca

6.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Interni strucni aktivi planirani su temeljem procjene potreba odgajatelja i struénog tima,
a odvijat ¢e se prema navedenom rasporedu, s po¢etkom u 17:00 sati. Timove vode odgojitelji
uz podrsku ¢lanova strunog tima. Cilj timova je razmjena znanja i iskustava, s obzirom na
zadace na kojima u svom odgojno-obrazovnom radu pojac¢ano radi ove pedagoske godine.

Svaki odgojitelj obavezan je sudjelovati u minimalno jednom timu tijekom godine.
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TEME INTERNIH STRUCNIH AKTIVA U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.
TIM VRIJEME

Odgoj za odrzivi razvoj i 3 susreta
odgoj o odrzivom razvoju
putem integriranog ucenja

djece

Pra¢enje 1 dokumentiranje 3 susreta

odgojno-obrazovnog procesa

Tablica 33: Teme internih struénih aktiva

6.3. RADNI DOGOVORI

Tijekom pedagoske godine radni dogovori odrzavaju se najmanje jednom tjedno i
dodatno prema potrebi, ponedjeljkom nakon jutarnje smjene. Na radnim dogovorima
razmjenjuju se informacije, rje$avaju tekuca pitanja, planira realizacija dogadanja iz mjeseénog
kalendara aktivnosti i sl. Radne dogovore organiziraju voditelji objekta uz podrsku c¢lanova

strunog tima.

6.4. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavr$avanje 0dgojno-obrazovnih djelatnika izvan vrtica odvijat ¢e se
sudjelovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na Online pedagoskoj akademiji Mlije¢ni zub.
Online pedagoska akademija 2023./2024. sastoji se od tri modula- tematskih cjelina i proteZe
se kroz cijelu pedagosku godinu. Modul 1- Projektno ucenje djece u vrticu, traje od listopada
do prosinca 2023g. Modul 2- Odgoj za odrzivi razvoj, traje od sije¢nja do ozujka 2023.g. Modul
3- Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada, traje od travnja do lipnja 2024.g. ukupno 30 sati

edukativnog materijala.
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Osim organiziranih oblika stru¢nih usavrSavanja, Programom stru¢nog usavr$avanja
izvan ustanove predvideno je i kontinuirano individualno stru¢no usavrSavanje putem strucne

literature i periodike.

STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE U PEDAGOSKOG GODINI
2023./2024.

ORGANIZATOR VRIJEME
Agencija za odgoj i obrazovanje tijekom godine
Ministarstvo znanosti i obrazovanja tijekom godine
Uciteljski fakultet tijekom godine
Filozofski fakultet tijekom godine
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet tijekom godine
Stru¢no- razvojni centri djeéjih vrtica tijekom godine
Udruge i druge relevantne institucije tijekom godine

Tablica 34. Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove- organizatori

6.5. ODGAJITELJI/ CE PRIPRAVNICI/E

U pedagoskoj godini 2023./2024. planira se realizacija pripravni¢kog staza za
odgojitelje, u sladu s Pravilnikom o na¢inima i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika. U dje¢jem vrti¢u izradeni su programi staziranja prema kojima se planiraju
1 provode zadace staziranja, s obzirom na ciljeve staziranja koji proizlaze iz razli¢itih

profesionalnih uloga.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

U skladu s vizijom i ciljem djelovanja Djecjeg vrtica "Slapi¢®, koji isti¢u vaznost

kontinuiranog unapredivanja suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima, i ove pedagoske

godine planiramo razvijati razlicite oblike suradnje s roditeljima putem:

- pismene komunikacije s roditeljima (informativni kutici, letci, stru¢ni materijali)

- razli¢itim oblicima digitalne komunikacije (web, mail, aplikacije za komunikaciju)

- roditeljskih sastanka (radionice, predavanja, informativni roditeljski sastanci)

- individualnim razgovorima i savjetovanjima - gostovanjima roditelja u skupinama i raznim

druzenjima s roditeljima organiziranim radi obiljezavanja vaznijih datuma u mjese¢nim

kalendarima aktivnosti.

Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima s ciljem razvoja partnerstva u odgojno-obrazovnom procesu.

U ODNOSU NA
DIJETE

Pomo¢ roditelju 1 djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opc¢ih i1 posebnih potreba
kreativnim ukljuc¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

Fleksibilna organizacija 1 provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji 1 dokumentiranju postignuca

Omogucavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJIC
AE 1 DRUGE
RADNIKE

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljicaem

PodrZavanje kvalitetne komunikacije odgojiteljica - roditelj
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj 1 obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojiteljica —

roditelj u kontekstu vrti¢a
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Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtica, a samim
time 1 u opcu kvalitetu zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuc¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

Razvijanje internetske djelatnosti

U ODNOSU NA

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i1 vrednovanja
rezultata

Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

RODITELJE odgojiteljicaem
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj 1 obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojiteljica —
roditelj u kontekstu vrti¢
Planiranje, evaluacija 1 dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojiteljica
strucne suradnice
ravnateljica
Individualni razgovori s roditeljima prema osobnoj | odgojiteljica 1 prema
potrebi roditelja sadrZaju zahtjeva
roditelja
Individualni razgovori roditelja i stru¢nih | kontinuirano, po | odgojiteljica, te  po
suradnica prema uo¢enom problemu potrebi potrebi strucne
suradnice, ravnateljica,
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Razmjena informacija s roditeljima — | kontinuirano odgojiteljica

putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....

Plenarni roditeljski sastanci 2 puta godiSnje odgojiteljica ravnateljica

stru¢ne suradnice

Roditeljski  sastanci  po  odgojnim | 2 puta godiSnje po | odgojiteljica ravnateljica

skupinama skupini stru¢ne suradnice

Radionice za roditelje 2 puta godiSnje po | odgojiteljica ravnateljica
skupini stru¢ne suradnice

Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojiteljica ravnateljica

stru¢ne suradnice

Sudjelovanje roditelja u odgojno -

obrazovnom procesu

Prema dogovoru

roditelji razlicitih

zanimanja

Zajednicka druzenja, posjete, boravak u

prirodi, posjete kulturnim institucijama

Prema dogovoru

ukljuceni roditelji prema
osobnom afinitetu 1

vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno — edukativnih | kontinuirano odgojiteljica,  roditelji,
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i zelja stru¢ne suradnice

putem kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoSki neoblikovanog | kontinuirano, po | odgojiteljica, roditelji
materijala, plodina i plodova potrebi, prema

zadacama programa

INDIKATORI | = Pracenje rada

USPJESNOSTI

= Upitnik i ankete za roditelje

= Dokumentacije odgojiteljica

= Valorizacija ostvarenog

1 dokumentaciju sa grafi¢kim prikazima

= Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje

= Kovalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole
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= Prikaz kreativnih ostvarenja djece
= Video i foto zapisi

= Izjave djece, roditelja

Tablica 35. Zadace, sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj: poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —
obrazovni proces radi ukljufivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja,
razumijevanja 1 uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te obogacivanja programa

sadrzajima iz kulture, Sporta, stranog jezika 1 dr.

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja 1
preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda
za obrazovanje, kulturu i sport

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika 1 dr.

e Ukljucivanje djece u zivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokrati¢nim
osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne

U komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

ODNOSU e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o

NA pitanjima koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i ucenje u vrticu

DIJETE e Razvijanje socijalne 1 gradanske kompetencije kroz primjereno

poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan

odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu

suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,

samopostovanje 1 poStovanje drugih, te osposobljavanje za

ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu,

zajednici 1 drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

e Ukljuc¢ivanje djece i odgojiteljica u razlicite programe s roditeljima

U
1 ostalim stru¢njacima u okruzenju vrtica i Sire

ODNOSU o _ o

NA e U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove
emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini

ODGOJIT -  dosinl S .
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

ELJICE 1 ! ! ! )9 pedas P

e Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz
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DRUGE
RADNIKE

neposrednog okruzenja i Sire:

o

o

o

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Agencija za odgoj i obrazovanje

Osniva¢ Op¢ina Plitvicka jezera

Osnovna skola Plitvicka jezera, Pl. Jezera

Osnovna $kola Dr. Franje Tudmana, Korenica
Domovima zdravlja iz podrudja iz kojih dolaze djeca
Pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca
Stomatoloskom ordinacijom

Zavod za javno zdravstvo

Sanitarnom inspekcijom

Higijensko — epidemioloSkim zavodom

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora “SUVAG”
Centar za socijalnu skrb

Klinika za djecje bolesti

Poliklinika za zastitu djece

Klinicki bolnicki centar

Specijalna bolnica za psihijatriju djece i mladezi

Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklirano dvoriste...

Ustanove za recikliranje otpada

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,

kazaliSta, muzeji...)
Prometna policija

Vrti¢i u okruzenju i Sire

Tablica 36: Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama
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9. GODISNJI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE | RAVNATELJICE

9.1. GODISNJI PLAN | PROGRAMRADA STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE

Orijentacijska struktura satnice

Poslovi po nalogu ravnatelja;ostalo

SUDIONICI %
Dijete 16
Odgojitelj 40
Roditelj 13
Strucni tim 10
Drustvo 8
Stru¢no usavrsavanje 8
5

9.1.1. BITNE ZADACE

Uodnosu na dijete:

BITNEZADACE I AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Pratiti prilagodbe novoupisane djece

zivota i cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa

Pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djeteta, pravodobnost i kvalitetu

zadovoljavanja istih radi utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetova

mogucénostima i aktualnim potrebama

Pratiti i procjenjivati primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim

rujan i prema

potrebi
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Pratiti djetetovo ponasanje tijekom interakcije s ostalom djecom, odgojiteljima i

drugim sudionicima procesa

Sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju

fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djeteta i uvazavanja razlic¢itosti

Nalaziti nove nac¢ine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske,)

. - . tijekom
u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba )
- godine
Ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogacdivanja programa
rada ( neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)
U odnosu na odgajatelje:
BITNE ZADACE T AKTIVNOSTI REALIZACIIA

Pomo¢ i podrska odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe te

kvalitetne nacine zadovoljavanja istih

Pomo¢ i podrska u prikupljanjui rasélambi podataka dobivenih neposrednim

promatranjem djeteta ipodataka dobivenih od roditelja

Pomo¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajno prostorno-materijalnog,
vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno

zadovoljavanje njegovih potreba

Suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada(uskladivanje

dnevnog ritma s potrebama djece)

Prijedlozi pomoc¢u realizacije procesa u razli¢itim vrtickim prostorima, kao i

izvan njega (Ce$ci izlasci u neposredno okruzenje)

Pomo¢ i podrska u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i

stimulativne okoline za dijete (osmisljavanje i strukturiranje kuti¢a aktivnosti)

Pomo¢ i podrska odgajateljima u izboru primjerenih poticaja isadrzaja

Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima vezanim uz stvarne i aktualne

interese djece(npr. rad naprojektu)

Pomo¢ i podrska u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupineina

razinivrti¢a
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Sudjelovanje u radu timova odgajatelja

Pomo¢ 1 podrska odgajatelju u osvjestavanju nuznosti stalnog spoznavanja

razine vlastite prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama

Rad na osvjestavanju i stjecanju vjestina timskog rada

Sudjelovanje u realizacji i provedbi studentske prakse

Pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

tijekom godine

Pracenje i strucna pomo¢ odgajateljima pripravnicima i odgajateljima

mentorima

Vodenje dokumentacije o radu s odgajateljima

Poticanje odgajatelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s

roditeljima

Pomo¢ odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima

Struc¢no usavrSavanje odgajatelja

U odnosu na roditelje:

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢i upisnog postupka

travanj,svibanj i

prema potrebi

Informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja djece rane i

predskolske dobi u uvjetima vrti¢a te o posebnostima skupine i vrtica

lipanj-

Priprema roditeljaza proces prilagodbe navrti¢/ jaslice

kolovoz

Svakodnevni kontakti s roditeljima ,savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i

odgojne problematike

Pripremanje i provodenje individualnog pedagoskog savjetodavnog rada s

roditeljima djeteta

Planiranje tematskih roditeljskih sastanaka

Poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom

procesu

Sudjelovanje i izrada promidzbenog materijala vrtica
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Konzultiranje odgojitelja u organiziranju, provodenju, pracenju, refleksiji i

evaluaciji razlic¢itih oblika suradnje roditelja i odgojitelja

tijekom godine

U odnosu na drustvo:

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI

REALIZAC
1JA

Povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruzenja u

svrhu realizacije i obogacivanja programa

Suradnja sa osnovnim skolama vezano za polazak djece u prvi razred

(roditeljski sastanci, posjet skoli)

Suradnja u cilju usavrsavanja odgajatelja i stru¢nih djelatnika vrtica(AZOO i
dr.)

Prezentiranje postignuca vrti¢a radi afirmiranja djelatnosti

Promicanje djelatnosti vrtica (putem web. stranice vrtica i dr.)

Suradnja s ustanovama, udrugama i organizacijama u svrhu obogacivanja

zivota djece u vrti¢u

tijekom

godine
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

9.2.1. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI

-omoguditi stvaranje optimalnog i poticajnog okruzenja
kao uvjeta za cjelokupni razvoj svakog djeteta

- podrzavati stvaranje suradnicke atmosfere, timskog
rada, povjerenja, motivacije za unapredivanje odgojno
obrazovnog rada svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa

-organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

-pripremiti 1 poslati na verifikaciju razliCite vrste
programa Ministarstvu znanosti obrazovanja, prema
potrebi

-uskladiti radno vrijeme prema potrebama roditelja, tj.
dolaska i odlaska djece

-odrediti radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika,
jutarnje i popodnevne smjene, zajednicki rad u jutarnjim 1
popodnevnim satima kao i u vrijeme manjeg prisustva
djece

-formirat i radno vrijeme ostalih radnika prema pojedinim
poslovima rada ( strucno pedagoski poslovi, pravni,
administrativni 1 racunovodstveni, financijski poslovi,
pomoc¢no tehnicki),

-pravovremeno reagirati u odsutnosti radnika s posla
(bolovanja i sl.) donositi odluke o potrebi za novim
radnikom

-organizirati radno vrijeme radnika u situacijama

povecanog opsega poslova u odsutnosti radnika sa posla

Tijekom godine

Rujan

Tijekom godine

Ravnateljica

Ravnateljica
Clanovi
stru¢nog
tima

Odgojitelji

Ravnateljica,
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9.2.2. MATERIJALNI UVJETI

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE

- dopuniti opremom i didaktikom dvoranu i sobu dnevnog | Rujan Ravnateljica

odmora u kojoj se provodi sportski cjelodnevni program struéni

- kontinuirano opremati prostor didaktikom i opremom za suradnici,

provodenje programa Tijekom godine Domari

- redovito osiguravati materijale , didaktiku za rad sa

djecom

-osiguravanje poslovno-materijalnih uvjeta za nesmetano

1 uspjesno ostvarivanje djelatnosti vrtica, u skladu s

previdenim financijskom planom

-poboljSavati materijalne uvjete rada

- osiguravati materijalne uvjete za sigurnost djece i

odvijanje svih procesa rada u vrticu

9.2.3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI

REALIZACIJE

- osiguravati i unapredivati uvjete za rast i razvoj svakog
djeteta te zadovoljavanje individualnih zdravstvenih
potreba

-posebno pratiti i osiguravati sigurnost djeteta ( kroz
protokole sigurnosti, sigurno materijalno okruZenje,
komunikaciju sa roditeljima i sl.)

-osigurati financijske uvjete za edukaciju radnika na tim
radnim mjestima prema Programu zdravstvene zastite te

Zakonu o odgoju i obrazovanju djece rane i predSkolske
dobi

Tijekom godine

Ravnateljica,
glavne

kuharice
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-edukacija radnika i zakonske obveze prema Zakonu o
ispravnosti 1 zdravstvenom nadzoru nad namirnicama i

predmetima opée uporabe

9.2.4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE

-osiguravanje razvojno poticajne sredine koja ¢e djetetu | Tijekom godine Ravnateljica
omoguciti izazovno materijalno 1 socijalno okruzenje, ¢lanovi
raznovrsnost, dostupnost, primjenjivost, promisljenost stru¢nog
materijala tima,
-omoguciti stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s odgojitelji,
posebnim potrebama u redovite programe vanjski
-senzibilizirati odgajatelje da prepoznaju potrebu za suradnici
promjenama, vaznost profesionalnog usavrSavanja,

razvoja refleksivnih sposobnosti i timskog rada

-podrzati i stvarati uvjete za suradnicke odnose ,rad u

timovima, grupno istrazivanje prakse
9.2.5. STRUCNO USAVRSAVANJE

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI

REALIZACIJE

ucenje svih radnika u ustanovi

-osiguravati kontinuirano usavrSavanje odgajatelja i
strunih suradnika kroz planirane oblike stru¢nog
usavr§avanja unutar ustanove, (uklju¢iti i vanjske

suradnike )

-poticati i stvarati uvjete za profesionalni razvoj i | Tijekom godine | Ravnatelj,

¢lanovi strucnog
tima, odgojitelji,

ostali radnici
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-stvaranje uvjeta za ucenje i samousavrsavanje kroz
samovrednovanje, promjenu vlastite prakse i
preuzimanjem odgovornosti za stanje u Svojoj
odgojno obrazovnoj praksi i odgojno obrazovne
prakse nasSeg vrtica

-osigurati financijske uvjete za usavrSavanja van

ustanove

9.2.6. SURADNIJA S RODITELJIMA

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI

-poticati i stvarati uvjete za Sto kvalitetniju suradnju s
roditeljima kroz razli¢ite oblike suradnje (roditeljski
sastanci, individualni razgovori, putem oglasnih ploca,
postanskih sanduci¢a, letaka, Web stranica vrtica,
radionice, druzenje roditelja i djece 1 sl.)

-po potrebi sudjelovati u roditeljskim sastancima skupina
-pravovremeno  informirati  roditelje o  vaznim
dogadanjima, situacijama u nasem vrticu

- stvaranje uvjeta za intenzivniju suradnju i strucnije
komuniciranje s roditeljima kako bi postali aktivni
partneri u odgoju svoje djece, razvili svoje roditeljske

kompetencije te ojacali svoju roditeljsku ulogu

Tijekom godine

Ravnateljica,
¢lanovi
stru¢nog tima

odgojitelji
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9.2.7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE

-unapredivati 1 podrzavati suradnju vrtica sa lokalnom | Tijekom godine Ravnateljica,

zajednicom kroz razlicite oblike ¢lanovi

-ostvarivati suradnju sa nadleZnim institucijama, strucnog

agencijama, fakultetima, domovima zdravlja i dr. tima,

-omoguciti organizaciju  raznih kra¢ih programa u odgojitelji

suradnji sa vanjskim suradnicima

9.2.8. VREDNOVANJE PROGRAMA
BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE

-poticati ostvarivanje vrednovanja i samovrednovanja | Tijekom godine Ravnateljica,

rada kroz razliCite oblike: dokumentiranje odgojno ¢lanovi

obrazovnog procesa, zajednicke refleksije, timska stru¢nog

planiranja, pracenje procesa rada, anketiranje roditelja, tima,

djece i odgojitelja i dr. odgojitelji,
roditelji,
djeca

9.2.9. RAD UPRAVNOG VIJECA
BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE

-inicirati rad Upravnog vije¢a i sudjelovanje u
pripremi sjednica Upravnog vijeca
-donoSenje odluka koje su u nadleznosti upravnog

vijeca

Tijekom godine

Ravnateljica,
¢lanovi
upravnog

vijeca,
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-izvrSavati odluke Upravnog vijeéa i izvijestiti o
istom na sjednici Upravnog vijea
-osiguravati  transparentnost rada ustanove i

Upravnog vijeCa na Web stranici vrtica ,oglasnih

ploc¢a unutar ustanove

Godisnji Plan 1 program Djecjeg vrtica Slapi¢, Korenica, uz prethodnu raspravu i zakljucke s
Odgojiteljskog vijec¢a 27. rujna 2023g., usvojen je na sjednici Upravnog vije¢a Vrtic¢a 28. rujna

2023.g.

RAVNATELIJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Kristina Bobinac, mag. praesc. educ. Zeljka Brozovi¢, prof.
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